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VISTO: El Memorándum Nº 2593-2023/GOB.REG.HVCA/ GGR con Reg. Doc. Nº 
2938616yReg. Exp. Nº 2140432, ellnformeNº 1267-2023/GOB.REG.HVC:A/GGR-ORA, el Informe 
Técnico Nº 128-2023/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRJ-I, el' : Memorándum Nº 2505-
2023/GOB.REG.HVCA/GGR, el Informe Nº 1717-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyTy 
demás documentación adjunta en ciento ochenta y siete (187) folios útiles;.j,; · 

CONSIDERANDO: 

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitución Política del Estado, 
modificado por Ley Nº 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del·Capí1:1,ll,o XJY, .del,Título IV sobre 
Descentralización, concordante con el articulo 31 de la Ley Nº'.)77~l· - Íjty de Bases de la 
Descentralización, el artículo 2 de la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica del~'6.1Íi'.~Í:nps ·Rikioríáles y el artículo 
único de la Ley Nº 30305, los Gobiernos Regionales son personas jürídica~, que gozan de autonorrúa 
política, económica y administrativa en los asuntos de su competencia_;; , ,.; ·? . 

f :,.·ó!• . • ~~•-;¡.r - '-
t;l,, \-;~~ '"~ 

.,;:·f. ;;J-;
1
~"?,; Que, el Decreto Legislativo N º 1057 y su Reglamento c$tablecen las reglas para el 

/:},,. \,r 
8
-;<.i;_t , ingreso al régimen especial de Contratación Administrativa de Servitjos en igualdad de oportunidades, 

,:,) .. Í~~\~ garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad; · . 
. 1:-} ':1-- ~ !~ ~ - " · •• 1 ,; ,' •· \\" \ U, , l.. U -,¡ , 1 . • , ¡ . 1 • 
-., • ·, Hu ,, ': 1· Que, la Cuarta Disposición Complementaria Transit'o¡.ia'.'dcl Reglamento del Decreto 

Legislativo Nº 1057 aprobado por Decreto Supremo Nº 075-2008-PCM, -~odificado por el Decreto 
Supremo Nº 065-2011-PCM, con relación a las reglas aplicables a funcipnaiio,s y directivos designados por 
resolución, establece que los cargos cubiertos por personas designadas 'por' {esoluci6n no se encuentran 
sometidos a las reglas de duración del contrato, procedimiento, ca'.us'aiés 'de suspensión o extinción 
regulados por el reglamento, siéndoles de aplicación las disposiciones legales y reglamentarias que regulan 
la materia; · 

. ' ·, 1 e: ; l ') : 7 1, '. ~' 

Que, con relación a lo antes expuesto, la Primera P(~p~~i,ción <2omplementaria Final 
,de la Ley Nº 29849 - Ley que establece la eliminación progresiva .del.":R~~µien .~special del Decreto 
Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contrat~é;[p» ... Q~~P.ftsó#l directivo prevé que 
el Funcionario Público, el Empleado de Confianza y el Directivo Sup~1;i~r .s~ñalad~~en "el artículo 4 de la 
Ley Nº 28175 - Ley Marco del Empleo Público, contratado por.,~t Ré~en Laboral del Decreto 
Legislativo Nº 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas· en d áttículq -8 de dicho decreto 
legislativo; este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza· orgánica contenida en el Cuadro 
para Asignación de Personal - CAP de la entidad; .. 

Que, de acuerdo a las normas señaladas, las entidad~s·p,úbliéas comprendidas en el 
Decreto Legislativo Nº 1057 pueden contratar personal bajo el régimen OAH p-ara que ejerza funciones que 
son propias de un funcionario o directivo de la institución, siempre que'su 1.e,~ignación se haya efectuado 
por libre decisión del titular de la entidad. Asimismo, por la naturaleza-de fa~ fiJnciones que desempeñan, 
no serán aplicables a dichos trabajadores las reglas de duración del J::ónt1-a:to, del procedimiento de 
contratación ni las causales de suspensión o de extinción regulados en:"-JJ régimen ,CAS para los demás 
servidores; 'e · :, -· " ,-. 

Que, mediante Ordenanza Regional Nº 495-GOB.REG.J :IVCA:/CR, de fecha 20 de 
enero del 2023, publicado en el Diario Oficial "El Peniano" el 12 ac · fü~i;¡:rb dq ,2023; se :ápnieba el 
Cuadro para Asignación de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad,Ej~ci1stora·N'.9_ 001- Sede Central df;). 
Gobierno Regional Huancavelica, que constituye el documento de,:ge$ti6n,'<le cái:ácter temporal que 
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contLene los cargos definidos y aprobados de la entidad sobre la base d,~IB~~~.ti:u:cturasorgánica prevista en-
el Reglamento de Organización y Funciones; ; ¡:, • ,:· 

Que, mediante Resolución Gerencial G:inei;f{ Regional Nº 196-
2023 / GOB.REG .HVCA/ GGR, de fecha 27 de febrero del 2023, se ap,rueba <';l Cuac:40 para Asignación de 
Personal Provisional - Actualizado - 1 - 2023 de la Unidad Ejecutora Nº 001 · - Sede Central del Gobierno 
Regional de Huancavelica, en el que se encuentra considerado el cargo estmcrural de Sub Gcrenrc/ a de 
Gestión Presupuestaria y Tributación, con clasificación de Directivo, Superior de Libre Designación y 
Remoción (DSLDR); ; ·.·· . r-, . 

\. 

Que, mediante Ley Nº 31419 - Ley que establece .di~p.osicion~s para garantizar la 
idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionario; y.f$~ri.vos el.e libre designación y 
remoción, se establecen los requisitos mínimos y los impedimentq~ , e:g;,i:;~l acceso a los cargos de 
funcionarios y directivos públicos de libre designación y remoción, co~,et·fin,df-garan,ti.z¡u- la idoneidad en 
el acceso y ejercicio de su función; {~!···. fJ ,:.·· · :' 

. : : ~-; . l,; • . • . 

Que, el artículo 28 del Reglamento de la Ley Nº 311+9-;iprqbado __ por Qecreto Supremo· 
Nº 053-2022-PCM, con relación al Procedimiento de vinculación, esta,~lese}_R:.~jguiente: ,"28.1. Inicio def 
procedimiento. El procedimiento de vinmlación initia con la soliát,,d del ft-.ttHiWl/tri..o./ a.p4,_klicoi a proponente o la 
máxima aN/Qridad adminútrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos H11111anoi;· o' h, que haga SJIS vem, atfjuntando 
copia del currkulum vitae documentado, para la evaluadón de la persona prop,mta_ n:specto al cumplimiento de los requisitos 
establecidos en la Ley, tn el presente Reglamento, en otras disposiciones normativcú -~.rpeiíficps emitidas por entes rectores de 
sistemas administrativos y de las entidades en los in1tmmentos de gestión respectivos,. ·. ~-J_( 

, 28.2. Verificación de cumplimiento del perfil de puesto. La Oficina'.de Ric11fJoJ Humanos, o la que haga sus 
·veces, verifica el cumplimiento de lor req11isitor, emitiendo el informe de cumplimiento, /J no·¿umplimiento, de corresponder. 

/. Producto de la revisión, la Oficina de Recurios Humanos, o la que haga rus vms, podrá ~coJüitar directamente información 
,·omplementaria a la persona propuesta, quien debe remitir ÚJ requerido en el plazo que éitr.i(determine. Si-vencido el plazo, la 
persona propuerta no cumple con acreditar el Ct1mplimie11to de lor requisitos establecidot_ pn- la_ Ley, en el presente Reglamento, 
en otras disposiciones normativas espedfica.s emitidas por en ter rectores de sistemas 04.,f,iní.!i'i:ativosy en los instrumentos de 
gestión respectivos, la Ofitina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, emite e/·'Í,~oiine de i!o mmplimiento. 
Para ife,tos del cumplimiento del requisito de farmadrJn, la Oficina de Recursor'Hiimi!ihtis; o la·'q11e haga sus veces, debe 

. 1 1 • • 

verificar que los grados o títulos profasionales re encuentren registrados en el 'E}lJ(J.!r~·V,Nacion11 ·de 'Grados y Títulos, 
admi11istrado por la Superintendencia Na,ional de Educación Superior, o en eZ-Regiitro _de título¡, !);adoso estudios de 
posgrado obtemdos en el extra,ifero, administrado por SERVIR, de ser el caso. l •. ;. ;_ , ·. ; . ;. . : 
28.3. Verificación de impedimentos para el acceso a la función jJ§'flt~/BI in_fo,~e ifue e;~ita la Ojfrinq. 
de Recursor Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la venftcadón de. _91!!, .~:pe,:so11aj?rop'!esta no a1e11te ro'! 
impedimentos para el acceso a la fanción pública. Para tal efecto re revisa obligatoiia'n¡/11!é. 1:1 i,ifom:mió,í proponionada por 
la Platafanna de Debida Diligencia del Sector Ptíblico, el Registro Nacional d~ ,J,a~ciof~es t'Onira Servidom Civiles, el 
Registro de Deudores de Reparaciones Civilu y el Registro de Deudorer Alimentarios:Morosos, de encontrarse inscn'to en este 

tf~;~~N4t ,,¡~ '/timo ~eberá ca~cela~_el registro o ~uton·zar el descuento por Ph.nilla o por otro ,;:.1io d;pa_go, p;;,vio a la exped~·tión de _la 
~ - "' oluczon de dmgnacton correspondzente, de a,uerdo a la Ley N 28970, Ley que frí1:C{1"f_g~_stro de Deudores Alzme11tarzos 
•~: ... . •·f~Í · rosos. Adicionalmente, debe ,·onsiderarse los registros disponibler vinculados a.cargos y_· . .Jumiones especíjicrJJ creadas con 

). '1..\.1 ra ;: . . .• 
r?., \J 1afJu1 ;¿~ ':"~s con rango ~e lry, segtín se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedzin_pnt,qs para el Acceso a la 1:-imción 

_ .,Ot.'.l'. ~ ubkca,AnexoN 01 alpresenteReglamento. .· . . ' ·.•• ,, ,~••. 
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a /a,pc,:s.0?Za propz!e;ta la suscriptirJn de la 
Declaración Jurada, Anexo Nº 02, de no tener impedimentos para ur duignado. ·.-., ~~:-:,:.r 

, r: ·~\~/f\ t":.,·j~ 

:• . ~-,. . 
.... ,;!/{. ~1. 
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28.4. Designación y publicación. De haberse emitido el informe que rontie1e l~'.;:i)~si,ón al tµmplimiento del petftly 
de impedimentos para el acceso a la función pública, la entidad puede continuar con cipro,:edimiento para la emisión de la 
Reso/utión de designación, la cual se publica en la sede digital de la entidad,y. 'en fl.dian·o ojitial El Peruano, de 
corresponder." , 

Que, en este contexto, mediante . . , .. Me¡:no~án~um . Nº 2505-
2023/GOB.REG.HVCA/ GGR, de fecha 08 de noviembre del 2023, ési~ Péspacho dispone a la Oficina 
de Gestión de Recursos Humanos evalúe y emita el informe técnico re~p¡¡éte¿:~I:2umplimic;nto de requisitos 
y/ o perfil, y verifique la inhabilitación y/ o impedimento para ejercer eri lp: ¡fesúón pública de profesional 
para el cargo de Sub Gerente de Gestión Presupuestaria y Tributación; •, .. · . :~ 

~ . . . . ,if. .~ .... 

Que, en consecuencia, mediante In(ormtf r. T¿efhico Nº 128-
2023/ GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de fecha de recepción 15 de novie~Qre del 2023, la Directora de 
la Oficina de Gestión de Recursos Humanos presenta el informe de verifii:;aciói{de cm;nplimiento del perfil 
de puesto e impedimentos para acceso a la función pública para el ~á~~o:'.ci; Sub Gerente de Gestión 
Presupuestaria y Tributación, concluyendo que el profesional Wilder Juao_É~p~oza Ochoa propuesto para 
ocupar el mencionado cargo, sí cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del 
Reglamento de la Ley Nº 31419, y que no se encuentra impedido o inhahilit-ado para el ejercicio de la 
función pública; en ese sentido, acorde con el numeral 28.4 del artitrtfQ-'-$8 del:citado Reglamento, 
recomienda continuar con el procedimiento para la emisión de ·l¡i. , resolución de designación 
conespondiente; ,_ ,., ·.:· -.:· .. ' ' 

Que, en esa misma linea, mediante Informe Nº 1261:20z3 / GOB.REG-.HVCA/ GGR-
,::: • ~\- '•~ - 1 ORA, de fecha de recepción 16 de noviembre del 2023, el Dircctdr.··dc ·la 'Oficina Regional de 

'~[~: '\'-'///\ Administración comunica a este Despac~? que, el profesi~nal W~d-er.J~~ri•1;'ispinoza_ Ochoa pr.opuestQ 
/~ --~)t'i, ·J· para el c~go ~e Sub Gerente de G~s~on Presup~estana y Tr1bu.r;a~::1q'f:1,_~i:lel Gqb1erno Regional de 
\. / -,, , '/?/Huancavelica, s1 cumple con los requtsttos establecidos en el numer~l J-6,4:d_~l Reg_famento de la Ley Nº 

,(,.;
1 

;/ 31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicío·de la funció_n pública; 
._• / -~~~ ... , :,/: ~~s 

Que, en consecuencia, estando a las facultadei'.!~•ddiigadas mediante Resolución 
Ejecutiva Regional Nº 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta viable fo~alizar la designación del 
profesional Wilder Juan Espinoza Ochoa para que ocupe el cargo 1d<i: Sub Gerente de Gestión 
Presupuestaria y Tributación, con clasificación de Directivo Superior ·de·;_Libh: Designación y Remoción 
(DSLDR), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratac~Ól'.l!Administrativa de Servicios 
regulado por el Decreto Legislativo Nº 1057, para cuyo efecto se cue:1tá•con el Informe Nº 1717-
2023/GOB.R.EG.HVCA/ GRPPyAT-SGGPyT de.\ 12 de julio del 2023 -~1}tr~irés del,cual la Sub Gerencia 
de Gestión Presupuestaria y Tributación otorga la Disponibilidad Prestipuctstalque garanúza la existencia 
de crédito presupuestal_ disponible para la designación CAS confianza en didio_cargo} por lo que, se expide 
la presente Resolución; · 

Estando a lo dispuesto; y, 
1., • 11.:r-·: (it.. . ~ : 

Con la visación de la Oficina Regional de Asesoría¡Jµ,.¡;í)#_ca, Olicina·de-Gestión d~ 
Recursos Humanos y la Secretaría General; ··r=;:;, .. t-,,"-, . ;\ · ,,:, · 

r- :··. _f.-1,>~·-.,t ;; t ";i~. 

En uso de las atribuciones conferidas por el numepp,q;d~ o/tÍcúJo 28 del Reglamento 
de Organización y Funciones del Gobierno Regional aprobado por 01;?enanza Regional Nº 421-
GOB.REG.HVCA/CR. J,\ .: '.[~¡1. ,.. t, 

< . : ,', ~. ·1_;1, 

:f .. : .: : ·.:;. ~ :: 

\ • ' . ~- ,=::, .: 
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SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.-DESIGNAR, a partir de expedida la'pr.esenteResolución, al CPC. 
WILDER JUAN ESPINOZA OCHOA en la plaza Nº 098 del cargo de: Sub Gerente de Gestión 
Presupuestaria y Tributación del Gobierno Regional de Huancavelica, ·cori clasificación de Directivo 
Superior de Libre Designación y Remoción (DSLDR), bajo la modalidád d,el Régimen Laboral Especial de 
Contratación Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legisfai:tVb'Nº 1057. 

i , ~ ._: ,. ~-- l .• 

ARTÍCULO 2º.- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente 
Resolución será afectado alas Específicas de Gasto: 2. 3. 2 8. 11 Contrato r\drnin.istrativo de Servicios, 2. 
3. 2 8. 1 2 Contribuciones a EsSalud de C.A.S., en la Meta Presupu9it~t<j.9rifspo'~'.\'.!i~n~c ~e,-la Unidad 
Ejecutora 001 Región Huancavelica- Sede Central; y, acorde con el ':1:?°:to p resuP,1;1cs!a.l previsto en el 
Informe Nº 1717-2023/GOB.REG.HVCA/GRPPyAT-SGGPyT d~J Jt af j~lioAei 2023 . . 

,. • .....,. .. ,.:,,.'f" . . . . . ' ,. 

ARTÍCULO 3.- ESTABLECER que son obligft¡-¡;¡{'t:~-d~l p;&fesíonal designado, 
cumpli.r las funciones para e.l cargo de Sub Gerente de Gestión Presu¡:J1'ics~ rii ji Tributación señaladas en 
los documentos de gestión institucional de la Sede Central del Gobie.r~o ½~? na! 1.e Huancavelica. 

ARTÍCULO 4.- DEJAR sin efecto todos los actos administrativos y/ o cualquier otra 
disposición administrativa que se oponga a lo dispuesto en la presente Resolución . . 

' 
ARTÍCULO 5.- ENCARGAR a la Oficina de Gc~tión d~'Recursos Humanos realizar 

el control posterior y permanente a la información y/o documentacii>'~i-,p~6scnLacla por el profesional 
. / designado, debiendo info~mar a este Despacho de las acciones efectu~~;y.s,/~~j'? responsabilidad . 

..;,,~ . ARTICULO 6º.- NOTIFICAR la presente Resbtui:iofr a los ~rganos competentes 
(,( del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina de Gestión de Rec-~s9¿ ;E-Iumari. os, a la Sub Gerencia 
(f·· . , de Gestión Presupuestaria y Tributación e interesado, para los fines ¡l?ff~~n,~i~is. ~.:. _ ·_ _ 
\' REGÍSTRESE, COMUNÍQUES"é f ~~~-t{Í~iE~~S. 

:-::~·-1- ·: _::•.#:•:1.~' ·;_:~ ·;· 
GOl3!Eíl~O REGION, .l DI? Hlf ~~!~Ai;eufi' .. 

GERENCIA GhiEFIAL H1\il(JW1i, ··:-::.:-· -•~;....-:-,--

,1 

! ., , . ,/ ; 

~11.::,- íi:tor 1\fw·ilt,:; fl,t'a;11~~~-
GF.REMTE Géi\lr:RAL flEG/Ó/>JAl .. ' 1. 

,~\'m;ION 

CQ /cgme 

. . ,; . 
. : :~ ~ . •. ,_ . ~ ' ~ ' 
.. . . · 

¡ ··· .. '.:_· ::· 
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